
   

 
 

 

 

 

 



 

1. Общие положения 

 

1.1. «Арлагульский детский сад» структурное подразделение Муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Арлагульская средняя общеобразовательная школа (далее 

– структурное подразделение)) - это обособленное подразделение муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Арлагульская средняя общеобразовательная школа» (далее 

- Учреждение), выполняющее все или часть его функций. 

Юридический адрес: индекс 641522, Курганская область, Лебяжьевский район,с. Арлагуль, 

ул.Центральная 105.            

Фактический адрес: индекс 641522, Курганская область, Лебяжьевский район, с. Арлагуль, 

ул.Центральная 105. 

Сокращенное наименование структурного подразделения: 

структурное подразделение МКОУ «Арлагульская средняя общеобразовательная школа» - 

«Арлагульский детский сад»(далее Детский сад). 

Структурное подразделение  создано на базе Муниципального казенного дошкольного 

образовательного учреждения «Арлагульский детский сад» в соответствии с  Постановлением 

Главы Администрации Лебяжьевского района  №146 от 16 апреля 2013года  «О реорганизации 

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения «Арлагульский детский 

сад» в форме присоединения с образованием структурного подразделения». 

1.2. Структурное подразделение «Арлагульский детский сад» в своей  деятельности 

руководствуется федеральными законами, указами  и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, 

решениями соответствующего государственного, регионального, муниципального органа, 

осуществляющего управление в  сфере образования, Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 30 августа 2013 г.N 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам –

образовательным программам дошкольного образования», Уставом МКОУ «Арлагульская 

средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение), настоящим Положением, 

утвержденным директором школы, договором с родителями (законными представителями). 

1.3. Основными  задачами структурного подразделения «Арлагульский детский сад» являются: 

 охрана  жизни и укрепление физического и психического здоровья  воспитанников; 

 обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического развития воспитанников;  

 воспитание с  учётом  возрастных категорий  детей гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к окружающей  природе, Родине, семье; 

 взаимодействие с  семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 

 оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям) по вопросам воспитания, обучения  и развития детей.  

1.4 . Право на ведение образовательной  деятельности  и  получение льгот, установленных 

законодательством  Российской Федерации, возникают у структурного подразделения 

«Арлагульский детский сад»  с момента выдачи  лицензии Учреждению на право ведения 

образовательной деятельности юридическому лицу. Лицензия на право ведения 

образовательной  деятельности выдаётся  органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющими управление в сфере образования. 

1.5. Структурное подразделение «Арлагульский детский сад» несет в установленном 

законодательством  Российской Федерации порядке ответственность за: 

 выполнение функций, определённых положением; 

 реализацию в полном  объёме образовательной программы дошкольного образования; 



 качество реализуемых образовательных программ; 

 соответствие применяемых форм, методов и  средств организации образовательного 

процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам  и потребностям детей;  

 жизнь и здоровье детей и работников структурного подразделения  во время  

образовательного процесса.  

 

  1.6.  Структурное подразделение «Арлагульский детский сад» не является юридическим лицом 

и действует на основании Положения, может осуществлять по доверенности образовательного 

учреждения полностью или частично правомочия юридического лица.  

 

2. Образовательный процесс 

 

2.1.Порядок комплектования структурного подразделения МКОУ «Арлагульская средняя 

общеобразовательная школа» - «Арлагульский детский сад»  определяет  Учредитель в 

соответствии с законодательством  Российской  Федерации и закрепляется в настоящем 

Положении.  

Контингент воспитанников структурного подразделения «Арлагульский детский сад» 

формируется в соответствии  с их  возрастом. 

Основной структурной единицей детского сада  является группа воспитанников дошкольного 

возраста. 

В группу включаются как воспитанники одного возраста, так и разных возрастов 

(разновозрастная группа). 

2.2. Количество групп в детском саду определяется Учредителем,  исходя  из  их предельной  

наполняемости в соответствии с требованиями Сан-Пина.  

В разновозрастных группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость 

устанавливается в зависимости от возраста детей и составляет: 

в группах от 1 год и  шесть месяцев лет до 3 лет – 15 детей; 

                  от 3 лет до прекращения образовательных отношений – 20 детей.   

 

2.3. В  структурное подразделение «Арлагульский детский сад» принимаются дети в возрасте от  

одного года и шесть   месяцев (при создании условий содержания)   до прекращения 

образовательных отношений. 

Приём  детей в структурное подразделение   осуществляется  на основании заявления 

родителей(законных представителей) ребенка  и локального акта Учреждения о Порядке 

приема   на обучение по образовательным программам дошкольного образования.  

Родители (законные представители) ребенка могут направить заявление о приеме в 

образовательную организацию почтовым сообщением  с уведомлением о вручении посредством 

официального сайта учредителя образовательной организации в информационно –

телекоммуникационной сети «Интернет», федеральной государственной  информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг(функций)» в порядке 

предоставления государственной и муниципальной услуги . 

2.4. Плановое комплектование на новый учебный год производится с 1 июня по 31 августа 

текущего года. Дополнительное комплектование  производится  в течение календарного  года 

по мере высвобождения мест, согласно очередности в АИС «Электронный детский сад».Для 

зачисления ребенка в структурное подразделение  родители(законные представители)  

информируются о выделении места. Распределенное место в детский сад, при проведении 

массового комплектования действительно по 31 августа текущего года. 

 В случае неявки родителей (законных представителей) по результатам массового 

комплектования групп детского сада в срок до 31 августа текущего года для регистрации 

выделенного места на зачисление будущего воспитанника, предоставленное место ребенку 

считается невостребованным и подлежит перераспределению, в том случае, если родителем 

(законным представителем) не подано заявление на имя директора Учреждения о сохранении 

места за ребенком с указанием срока сохранения. Высвободившиеся места  по количеству 



невостребованных мест перераспределяются  в порядке доукомплектования в соответствии с 

имеющейся  очередью. Зачисление детей  проводится с учетом количества ежегодно 

освобождающихся мест и заявлений граждан, нуждающихся в предоставлении места в детском 

саду. Учреждение ежемесячно предоставляет в Отдел управления образованием отчет по 

списочному составу детей стоящих в очереди на зачисление, в срок до 1 числа  месяца, 

следующего за отчетным. Доукомплектование групп детского сада проводится в течение всего 

календарного  года при наличии свободных мест. 

2.5. Порядок  предоставления  мест в детский сад : 

2.5.1. Учреждение предоставляет льготы по приему воспитанников, перечень внеочередников и 

первоочередников согласно действующим  федеральным законам. 

2.5.2. Содействие  в устройстве  оказывается детям, оказавшимся в трудной жизненной 

ситуации,  в том числе детям безработных, беженцев, вынужденных переселенцев. 

 2.5.3.Отчисление ребёнка из детского сада может производиться в следующих  случаях: 

-по медицинскому заключению о состоянии здоровья ребенка, препятствующему его 

пребыванию в группе; 

-по инициативе родителей (законных представителей)ребенка , в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию 

,осуществляющую образовательную деятельность ,по заявлению  родителей (законных 

представителей) ребенка; 

- при невыполнении родителями (законными представителями) условий договора. 

Родители (законные представители) уведомляются об отчислении ребёнка письменно  за  14  

дней. Они имеют право обжаловать решение учреждения Учредителю в месячный срок с 

момента получения письменного уведомления. 

2.5.4. За ребёнком  сохраняется  место  в детском саду: 

-на  время  его  болезни; 

-на  время  карантина; 

-на время  прохождения  санаторно-курортного лечения; 

-на время трудового отпуска  родителей сроком до 75 дней, 

-на летний период.  

 

2.6.Режим работы: 

Структурное подразделение  «Арлагульский детский сад» работает   5  дней в неделю с двумя  

выходными днями в  субботу и  воскресенье. 

Начало работы  в 8 часов 00 минут. 

Окончание работы  в 16-00 часов. 

Длительность  работы  – 8 часов. 

2.7. Медицинское обслуживание детей в детского  сада обеспечивают органы здравоохранения 

(ГБУ Лебяжьевская ЦРБ).  Медицинский персонал  с администрацией Учреждения  несёт 

ответственность за  здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-

профилактических  мероприятий, соблюдение  санитарно-гигиенических норм, режима и 

обеспечение качества питания.  

 2.8. Работники структурного подразделения в  обязательном порядке  проходят периодическое 

медицинское обследование  не реже  одного раза в год. Медицинские обследования проводятся 

за счёт средств Учредителя.  

2.9.  Организация питания в структурном подразделении  возлагается на Учреждение.  Дети 

обеспечиваются 3-х разовым сбалансированным питанием в  соответствии с требованиями 

нормативных документов, возрастом и временем пребывания детей в детском саду, на основе 

10-дневного меню, при наличии соответствующего финансирования и денежных средств. 

Контроль за организацией и качеством питания возлагается на руководителя 

структурного подразделения. 



 

2.10. В соответствии  с    целями  и  задачами, определёнными Уставом Учреждения,  детский 

сад может  реализовывать дополнительные образовательные  программы и  оказывать 

дополнительные образовательные  услуги за  пределами  определяющих его статус 

образовательных программ с учётом  потребностей  семьи и на основе договора, заключаемого  

между Учреждением и  родителями (законными представителями). 

Платные образовательные  услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной 

образовательной  деятельности, финансируемой Учредителем. 

3.Содержание  образовательного процесса 

3.1.  Обучение и  воспитание в структурном подразделении «Арлагульский детский сад» 

ведётся  на  русском  языке. 

3.2.  Детский сад самостоятелен в  выборе форм, средств, методов  обучения  и  воспитания в 

пределах, определённых  Законом РФ №273  «Об образовании РФ». 

3.3. Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой 

дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой  самостоятельно в 

соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами и примерной  

основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями её 

реализации  с учётом  особенностей психофизического развития и возможностей  детей. 

3.4. Образовательная программа в детском саду реализуется с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей. 

3.5. Детский сад может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности 

детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий  содержания образовательных 

программ. 

3.6. Детский сад устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, 

соответствующий требованиям федерального  государственного образовательного стандарта и 

санитарным нормам и правилам: 

 для детей в возрасте от 1 года 6 месяцев до 3 лет длительность учебного занятия 8-10 

минут, общее количество в неделю не должно превышать 10 занятий, общее учебное 

время в неделю не должно превышать 2 часа; 

 для детей в возрасте от 3 до 4 лет длительность учебного занятия не более 15 минут, 

общее количество в неделю не должно превышать 11 занятий, общее учебное время в 

неделю не должно превышать 3 часов; 

 для детей в возрасте от 4 до 5 лет длительность учебного занятия не более 20 минут, 

общее количество в неделю не должно превышать 12 занятий, общее учебное время в 

неделю не должно превышать 4 часов; 

 для детей в возрасте от 5 до 6 лет  длительность учебного занятия не более 25 минут, 

общее количество в неделю не должно превышать 14 занятий, общее учебное время в 

неделю не должно превышать 6 часов; 

 для детей в возрасте от 6 до  окончания образовательных отношений  длительность 

учебного занятия не более 30 минут, общее количество в неделю не должно превышать 

15 занятий, общее учебное время в неделю не должно превышать 7,5 часов. 

3.7. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса  детский сад  разрабатывает 

годовой план работы и представляет для утверждения  руководителю Учреждения. 

4.  Участники  образовательных отношений их права и обязанности 



4.1.Участниками образовательных отношений структурного подразделения «Арлагульский 

детский сад» являются  воспитанники, их  родители (законные представители),  педагогические 

работники. 

4.2.Отношения  воспитанников и персонала детского сада строятся  на основе сотрудничества, 

уважения  личности  ребёнка  и предоставления ему свободы развития в соответствии с 

индивидуальными особенностями.  

4.3. Взаимоотношения между детским садом и родителями (законными представителями) 

регулируются  договором, включающим в себя взаимные права, обязанности  и ответственность 

сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и ухода, 

длительность пребывания воспитанников в детском саду, а также расчёт размера платы, 

взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в группе.  

4.4.Права и  обязанности  участников образовательных отношений . 

 определяются Уставом Учреждения и настоящим Положением: 

4.5.Права воспитанников.  

Структурное подразделение «Арлагульский детский сад» обеспечивает права каждого ребёнка в  

соответствии  с Конвенцией ООН « О правах ребёнка» и  действующим  законодательством.  

Воспитанникам  гарантируются: 

      охрана  жизни  и  здоровья; 

 защита от всех  форм  физического и психического  насилия; 

 защита его человеческого достоинства; 

 удовлетворение  потребностей в эмоционально-личностном   общении; 

 удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в 

соответствии  с  его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития; 

 развитие его творческих  способностей  и  интересов; 

 получение дошкольного образования; 

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

 предоставление  оборудования, игр, игрушек, учебных  пособий. 

4.6. Родители (законные представители) имеют  право: 

 участвовать в управлении Учреждением;   

 выбирать образовательную программу  из  числа используемых в работе с  детьми;        

 защищать права и интересы  ребёнка; 

 принимать участие в работе родительских собраний, выражать свое мнение, вносить  

предложения по улучшению работы  с  детьми;  

 принимать  участие  в  мероприятиях; 

 присутствовать в  группе, которую посещает ребёнок, на  условиях, определённых 

договором между Учреждением и  родителями; 

 требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением; 

 выбирать педагога  для  работы  с ребёнком  при  наличии  соответствующих  условий в  

детском саду;  

 заслушивать отчёты руководителя учреждения,  педагогов о работе  с  детьми; 

 знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими 

воспитательно-образовательный процесс; 

 на тактичное  и  благожелательное  отношение педагога, сохранение ими  семейной  

информации; 

 досрочно  расторгать договор  между Учреждением и  родителями;  

 обжаловать решение об отчислении ребенка из детского сада Учредителю в  месячный 

срок с момента получения письменного уведомления.  



4.7. Родители  обязаны:  

 выполнять Устав Учреждения; 

 соблюдать  договор  между  Учреждением и  родителями   (законными 

представителями); 

 вносить плату  за  содержание  ребёнка до 10 числа текущего месяца; 

 заложить основы физического, нравственного, интеллектуального  развития  для 

успешного формирования личности  ребёнка; 

 оказывать содействие в воспитании, обучении и развитии ребенка; 

 уважать права, честь и достоинство педагогов; 

  посещать проводимые Учреждением и (или) структурным подразделением 

родительские собрания; 

  своевременно ставить в известность работников детского сада о болезни ребенка или 

его отсутствии. 

  4.8.  Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей. 

 

4.9. Педагог имеет  право: 

 на участие  в  работе  педагогического совета Учреждения; 

 выбирать, разрабатывать и  применять образовательные  программы (в том  числе  

авторские), методики  обучения  и  воспитания, учебные  пособия  и  материалы; 

 на защиту  своей  профессиональной   чести, достоинства   и  деловой  репутации; 

 на  предоставление    администрацией Учреждения условий,  необходимых  для  

выполнения  должностных  обязанностей,  повышения  квалификации; 

 на повышение   квалификации, развитие профессионального  мастерства; 

 на участие   в  научно-экспериментальной  работе; 

 на участие в аттестации на первую или высшую  квалификационную категорию; 

 на распространение своего  педагогического  опыта; 

 на получение  социальных  льгот  и  гарантий, установленных Законом РФ, 

дополнительных  льгот, предоставляемых  педагогическим  работникам  местными  

органами  власти и  управления, Учредителем,  Администрацией Учреждения; 

 на участие в управлении  Учреждением в форме, определённой  Уставом. 

4.10. Педагог детского сада обязан: 

 удовлетворять требованиям соответствующих  квалификационных  характеристик; 

 выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;  

 поддерживать дисциплину в детском саду  на основе уважения человеческого 

достоинства детей;  

 не допускать применения методов физического и психического насилия по отношению к 

детям; 

 соблюдать должностные инструкции, охранять жизнь и  здоровье детей; 

 сотрудничать с  семьёй  по  вопросам  воспитания  и  обучения  ребёнка; 

 обладать  профессиональными  умениями, постоянно их  совершенствовать; 

 уважать честь и  достоинство родителей, работников детского сада; 

 выполнять приказы  и  распоряжения  администрации Учреждения; 

 соблюдать  технику  безопасности; 

 обеспечивать выполнение утвержденного режима дня. 

4.11.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание 

ребёнка в детском саду, производится в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

5.Управление структурным подразделением 

5.1. Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Положением и Уставом 



образовательного учреждения. 

По решению Совета образовательного учреждения может быть создан выборный 

представительный орган – Совет структурного подразделения. Порядок формирования, 

полномочия и организация деятельности Совета структурного подразделения определяются 

Уставом образовательного учреждения. 

5.2. Непосредственное управление структурным подразделением осуществляет директор 

Учреждения. Директор Учреждения несёт ответственность за деятельность детского сада перед 

Учредителем.  

5.3. Руководитель структурного подразделения назначается приказом руководителя  

Учреждения. 

5.4. Руководитель структурного подразделения осуществляет свою деятельность от имени 

структурного подразделения в соответствии с законодательством Российской Федерации по 

доверенности, выданной от имени Учреждения, за подписью руководителя  Учреждения. 

Директор Учреждения в доверенности отражает конкретные полномочия, предоставляемые 

руководителю структурного подразделения: 

 

 Рассматривает кандидатуры детей для зачисления в детский сад (вопросы 

целесообразности и возможности их приема); накладывает соответствующую 

резолюцию на заявление родителей (законных представителей) о приеме в детский сад. 

 Осуществляет предварительный подбор и расстановку кадров работников структурного 

подразделения; рассматривает вопросы (предварительная подготовка) аттестации 

кадров. 

 Организует работу по охране жизни и здоровья воспитанников и работников 

структурного подразделения, соблюдению санитарно-эпидемиологического режима. 

 Организует питание воспитанников структурного подразделения в соответствии с 

санитарно-гигиеническими требованиями. 

 Организует обеспечение выполнения требований федерального государственного 

образовательного стандарта в области дошкольного образования. 

 Организует научно-методическое обеспечение образовательного процесса в структурном 

подразделении. 

 Осуществляет работу по обеспечению взаимодействия структурного подразделения с 

семьями воспитанников, в том числе в части взимания (определения размера) 

родительской платы за содержание ребенка в детском саду. 

 Подписывает договора от лица Учреждения  по отдельным вопросам деятельности. 

Представляет отчеты о деятельности структурного подразделения   в  Учреждение; 

Другие, в зависимости от усмотрения директора Учреждения , делегирующего свои 

полномочия руководителю структурного подразделения.  

 

6. Создание, реорганизация и ликвидация структурного подразделения 

 

6.1. Структурное подразделение создается, реорганизуется, ликвидируется Учредителем 

Учреждения. Структурное подразделение может быть реорганизовано в другое образовательное 

учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 

установленном органами местного самоуправления. 

6.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) структурного 

подразделения данное Положение утрачивают силу. 

6.3. Ликвидация структурного подразделения может осуществляться в соответствии с 

законодательством  Российской Федерации в порядке, установленном органами 

самоуправления. 

7. Финансовая  и  хозяйственная  деятельность структурного подразделения. 



7.1. Финансовое обеспечение структурного подразделения осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ. 

 


